
健康課題改善のための具体的活動

当社では以下の活動を通じて、健康経営全体のKPIを含めた、グ
ループ従業員の心身の改善に繋がると考えております。

定期健康診断の全社員受診の徹底

診断結果をもとに特定保健指導や健康相談を実施しています。

「人間ドック受診率」と「全従業員喫煙率」をKPIとして設定し、
2028年までに達成したい目標値を掲げてPDCAを回しています。

健康経営全体のKPI

2024年度実績目標

61.5％80％人間ドック受診率

32.6％25％全従業員喫煙率

～ＡＴグループ全体での取り組み～



女性向けがん検診の無料化

「ストレスチェック」を年1回実施、結果を受けてのアクションプラン
を実施し、職場環境の改善に努めています。

ストレスチェック

病気の早期発見のため、乳がん検査と子宮頸部がん検査を希望者に無料
で行っています。

【定量的な取り組みデータ】※2024年度グループ実績

実施方法：集団検診と提携している医療機関での施設型健診

参加者数：集団検診299名・施設型健診133名



グループ各社本社・拠点屋内での喫煙を禁止、喫煙場所を定め受動
喫煙防止に努めています。

受動喫煙対策

高辻本社南館にオンライン会議・セミナー用のWebブースを
３室設置し、リモート業務の推進を図っています。

Weｂブース設置



健康経営で目指す姿と健康関連施策とのつながりを見える化するこ
とで、解決したい経営課題を意識しながら、各種施策に取り組んで
います。

健康経営でめざす姿と健康関連施策とのつながり



2022年度2023年度2024年度項目

100.0％100.0％100.0％定期健診受診率

65.4%58.7%61.0%適正体重者率

99%99%91%
ストレスチェック

受検率

29.2%37.0%32.6%喫煙率
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健康経営に関連する各指標



「健康経営優良法人2025」認定

健康経営の取り組みによる外部評価

（株）トヨタレンタリース愛知は、従業員の健康に関する取り
組みについて優れた企業として、３月10日、経済産業省と日本
健康会議が共同で選定する「健康経営優良法人2025（大規模
法人部門）」に2021年度から5年連続で認定されました。


